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DANH MỤC CÁC CHỮ VIẾT TẮT

	STT
	Chữ viết tắt
	Chữ viết đầy đủ

	1
	GDTX
	Giáo dục thường xuyên

	2
	GD&ĐT 
	Giáo dục và đào tạo

	3
	UBND
	Ủy ban nhân dân

	4
	TT HUẾ
	Thừa Thiên Huế


	5
	CSVC
	Cơ sở vật chất

	6
	HĐ GDNGLL
	Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp

	7
	SKSS-VTN
	Sức khỏe sinh sản vị thành niên

	8
	GDCD
	Giáo dục công dân

	9
	TDTT
	Thể dục thể thao

	10
	ATGT
	An toàn giao thông


BẢNG TỔNG HỢP KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
	Tiêu chuẩn 1:

	Tiêu chí
	Đạt
	Không đạt
	Tiêu chí
	Đạt
	Không đạt

	1
	X
	
	5
	X
	

	2
	X
	
	6
	X
	

	3
	X
	
	7
	X
	

	4
	X
	
	
	
	

	Tiêu chuẩn 2:

	Tiêu chí
	Đạt
	Không đạt
	Tiêu chí
	Đạt
	Không đạt

	1
	X
	
	4
	X
	

	2
	X
	
	5
	
	X

	3
	
	X
	
	
	

	Tiêu chuẩn 3:

	Tiêu chí
	Đạt
	Không đạt
	Tiêu chí
	Đạt
	Không đạt

	1
	
	X
	3
	
	X

	2
	
	X
	4
	
	X

	Tiêu chuẩn 4:

	Tiêu chí
	Đạt
	Không đạt
	Tiêu chí
	Đạt
	Không đạt

	1
	X
	
	3
	
	X

	2
	X
	
	
	
	

	Tiêu chuẩn 5:

	Tiêu chí
	Đạt
	Không đạt
	Tiêu chí
	Đạt
	Không đạt

	1
	X
	
	4
	
	X

	2
	
	X
	5
	
	X

	3
	X
	
	
	
	


                         - Tổng số các chỉ số đạt:    51 / 72  tỷ lệ 70,8 %
                         - Tổng số các tiêu chí đạt:  14 / 24 tỷ lệ 58,3 %
PHẦN I: CƠ SỞ DỮ LIỆU

 Tên trung tâm : TRUNG TÂM GDTX PHÚ VANG
 Tên trước đây: TRUNG TÂM GDTX PHÚ VANG
 Cơ quan chủ quản: SỞ GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO THỪA THIÊN HUẾ

	Tỉnh:
	ThừaThiên

Huế
	
	Tên

Giám Đốc
	Trần Nhơn Việt

	Huyện 
	 Phú Vang
	
	Điện thoại

trường
	054.3860757

	Xã
	Phú Mỹ
	
	Fax
	

	Đạt chuẩn quốc gia
	Chưa
	
	Website
	tttx-pvang.thuathien
hue.edu.vn

	Năm thành lập 
	1993
	
	Số điểm

trường
	                 01

	

	Công lập
	x
	
	Có

 học sinh khuyết tật
	02

	Tư thục
	
	
	Có học sinh bán trú
	0

	Thuộc vùng

 đặc biệt khó khăn
	x
	
	Có học sinh nội trú
	0

	Trường liên kết với nước ngoài
	
	
	Loại hình khác
	0

	Trường 

phổ thông DTNT
	
	
	
	


1. Số lớp

	Số lớp
	Năm học 

2009 - 2010
	Năm học

2010-2011 
	Năm học

2011-2012
	Năm học

2012-2013
	Năm học

2013-2014

	Khối 10
	3
	3
	2
	3
	3

	Khối 11
	2
	3
	3
	2
	3

	Khối 12
	2
	2
	3
	3
	2

	Cộng
	7
	8
	8
	8
	8


2. Số phòng học

	Số lớp
	Năm học 

2009 - 2010
	Năm học

2010-2011 
	Năm học

2011-2012
	Năm học

2012-2013
	Năm học

2013-2014

	Tổng số
	04
	04
	04
	04
	04

	Phòng học kiên cố
	03
	03
	03
	03
	03

	Phòng học bán kiên cố
	01

	01
	01
	01
	01

	Phòng học tạm
	0
	0
	0
	0
	0

	Cộng
	04
	04
	04
	04
	04


3. Cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên

          a) Số liệu tại thời điểm đánh giá

	
	Tổng 

  số
	Nữ
	Dân    tộc
	Trình độ đào tạo
	Ghi chú

	
	
	
	
	Đạt chuẩn
	Trên chuẩn
	Chưa đạt chuẩn
	

	Giám đốc
	 1
	0
	0
	1
	
	
	

	Phó giám đốc
	 1
	0
	0
	1
	
	
	

	Giáo viên
	20
	11
	0
	18
	02
	0
	

	Nhân viên
	5
	 3
	0
	5
	0
	0
	01 Hợp đồng 68

	Cộng
	27
	14
	0
	25
	02
	0
	


b) Số liệu của 05 năm gần đây

	Số lớp
	Năm học 

2009 - 2010
	Năm học

2010-2011 
	Năm học

2011-2012
	Năm học

2012-2013
	Năm học

2013-2014

	Tổng số

giáo viên
	21
	23
	22
	20
	20

	Tỉ lệ giáo viên/lớp
	21/7
	23/11
	22/12
	20/11
	20/12

	Tỉ lệ giáo viên/hs
	9,3%
	8,6%
	5,1%
	5,1%
	5,2%

	Tổng số GV dạy giỏi huyện  và tương đương
	03
	0
	0
	0
	0

	Tổng số GV dạy giỏi cấp tỉnh trở lên
	0
	0
	0
	0
	0


4. Học sinh

	Số lớp
	Năm học

2009 - 2010
	Năm học

2010-2011
	Năm học

2011-2012
	Năm học

2012-2013
	Năm học

2013-2014

	Tổng số
	225
	256
	279
	250
	239

	Khối lớp 10
	114
	100
	85
	96
	99

	Khối lớp 11
	59
	      102
	94
	68
	72

	Khối lớp 12
	52
	54
	100
	86
	68

	Nữ
	90
	88
	93
	73
	62

	Dân tộc
	kinh
	Kinh
	kinh
	Kinh
	kinh

	Đối tượng chính sách
	
	
	
	
	

	Khuyết tật
	0
	0
	0
	0
	02

	Tuyển mới
	139
	123
	104
	111
	102

	Lưu ban
	
	
	
	
	

	Bỏ học
	
	
	31
	28
	6

	Học 2 buổi/ ngày
	0
	0
	0
	0
	0

	Bán trú
	0
	0
	0
	0
	0

	Nội trú
	0
	0
	0
	0
	0

	Tỉ lệ bình quân học sinh/lớp
	35
	32
	35
	33
	30

	Tỉ lệ đi học đúng độ tuổi
	
	
	
	
	

	-Nữ
	
	
	
	
	

	-Dân tộc
	0
	0
	0
	0
	0

	Tổng số học sinh tốt nghiệp
	
	
	104/104

(05 TSTD)
	77/87
(01 TSTD)
	

	-Nữ
	
	
	35
	
	

	-Dân tộc
	0
	0
	0
	0
	0

	Tổng số hs giỏi Tỉnh
	
	09
	06
	11
	05

	Tổng số hs giỏi quốc gia
	0
	0
	02
	01
	02

	Tỉ lệ đỗ Đại học, cao đẳng
	
	
	25/99
	25/76
	


PHẦN II: TỰ ĐÁNH GIÁ
I. ĐẶT VẤN ĐỀ :

1. Giới thiệu về hoàn cảnh địa lí:

a. Vị trí:

Trung tâm GDTX Phú Vang ở thôn Dưỡng Mong, xã Phú Mỹ, huyện Phú Vang, tỉnh Thừa thiên Huế,  khu vực xã bãi ngang điều kiện kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn.  Trung tâm được thành lập năm 1993 và tiếp tục phát triển cho đến nay với tên gọi Trung tâm GDTX Phú Vang. Những năm đầu thành lập gặp rất nhiều khó khăn về cơ sở vật chất, phải thuê tạm phòng học các trường tiểu học, trường trung học cơ sở. Năm 1998, nhờ sự quan tâm của các ban ngành, trung tâm xây dựng dãy nhà 2 tầng với 6 phòng tại mảnh đất thôn Dưỡng Mong, xã Phú Mỹ. Hiện nay trung tâm hiện có 08 lớp học BT THPT và 03 lớp XMC,01 TT SKBC. 
b. Tình hình kinh tế-xã hội địa phương:
Phú Vang là huyện có tiềm năng lớn về đánh bắt và nuôi trồng thủy sản với bờ biển dài trên 35km, có cửa biển Thuận An và nhiều đầm phá như đầm Sam, đầm Chuồn, đầm Thanh Lam, đầm Hà Trung, đầm Thủy Tú nằm trong hệ thống đầm phá Tam Giang - Cầu Hai với diện tích trên 6.800 ha mặt nước, là tiềm năng lớn để phát triển đánh bắt và nuôi trồng thủy sản. Đây là ngành kinh tế mũi nhọn, là thế mạnh, lợi thế so sánh để phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn. Huyện có cảng biển Thuận An là vị trí chiến lược quan trọng của tỉnh Thừa Thiên Huế, có tiềm năng lớn về kinh tế đang được khai thác và sử dụng. Bãi tắm Thuận An xinh đẹp nổi tiếng, là nơi nghỉ mát lý tưởng đối với khách du lịch trong nước và ngoài nước khi đến tham quan Cố đô Huế. 

Trên địa bàn huyện có quốc lộ 49, tỉnh lộ 10A, 10B, 10C và các tuyến trục ngang nối các tỉnh lộ với quốc lộ tạo thành một hệ thống đường giao thông hợp lý, thuận lợi cho giao lưu trong nội bộ huyện và với bên ngoài.  

Phú Vang là huyện đồng bằng ven biển và đầm phá của tỉnh Thừa Thiên Huế. Phía Bắc giáp biển Đông, phía Tây giáp thị xã Hương Trà và thành phố Huế, phía Nam giáp thị xã  Hương Thủy, phía Đông giáp huyện Phú Lộc. Diện tích tự nhiên 280,83 km2, trong đó đất nông nghiệp 10.829,44 ha, đất phi nông nghiệp 13.932,94 ha, còn lại đất chưa sử dụng. Toàn huyện có 20 đơn vị hành chính, bao gồm 18 xã và 2 thị trấn.
Xã Phú Mỹ, huyện Phú Vang là xã bãi ngang đặc biệt khó khăn về kinh tế- xã hội.
c. Tình hình diện tích:

Trung tâm GDTX huyện Phú Vang có diện tích đất là 1746 m2.
2. Các số liệu cơ bản về đội ngũ  cán bộ, giáo viên, học sinh hiện nay:
a. Tình hình cán bộ, giáo viên, nhân viên: Đầu năm học 2013-2014 
- Ban giám đốc gồm 02 người: 01 Giám đốc và 01 phó giám đốc đều là đảng viên, đã qua lớp trung cấp chính trị và quản lí giáo dục. 

- Về nhân viên có 05 người: 01 kế toán, 01 văn thư, 01 thư viện, 02 bảo vệ (01 theo hợp đồng nghị định 68 và 01 hợp đồng ngắn hạn). 
- Về giáo viên có 20 người với chuẩn đào tạo đạt 100%:

+ Môn Toán gồm 05 giáo viên với trình độ cử nhân đạt 100%, trong đó có 01 đang theo học chương trình cao học lấy bằng thạc sĩ.

+ Môn Tin gồm  01 giáo viên với trình độ cử nhân đạt 100%.

+ Môn Vật lý gồm 03 giáo viên với trình độ cử nhân đạt 100%, trong đó 01 giáo viên làm công tác thiết bị.
+ Môn Hoá gồm 02 giáo viên với trình độ cử nhân đạt 100%, trong đó 01 giáo viên có bằng thạc sĩ.

+ Môn  Sinh gồm 01 giáo viên với trình độ cử nhân đạt 100%, 
+ Môn văn gồm 02 giáo viên với trình độ cử nhân đạt 100%, 
+ Môn Sử  gồm 01 giáo viên với trình độ cử nhân đạt 100%, và đang theo học chương trình cao học lấy bằng thạc sĩ.

+ Môn Địa gồm 01 giáo viên với trình độ cử nhân đạt 100%, và đang theo học chương trình cao học lấy bằng thạc sĩ.

+ Môn Anh văn có 02 giáo viên với trình độ cử nhân đạt 100%, trong đó có 01 giáo viên có bằng thạc sĩ.
+ Môn Giáo dục công dân có 01 giáo viên với trình độ cử nhân đạt 100%.và đã có bằng thạc sĩ.
b. Tình hình học sinh:

- Số lượng: Trong 03 năm học gần đây (2010-2011,2011-2012,2012-2013)  số lớp đều ổn định 08 lớp BT THPT, 03-04 lớp XMC, TT SKBC, với số học viên trong khoảng 300 học viên.

Năm học 2013-2014 trường có 08 lớp BT THPT với tổng số học viên là 239 em, trong đó học viên nữ  62 em; học sinh con TB: 01, học sinh nghèo, cận nghèo: 13, học sinh mồ côi:…; tỉ lệ bình quân: 30 học viên trên 1 lớp.

5. Những thuận lợi và khó khăn hiện nay:

a. Những thuận lợi:
- Địa bàn Trung Tâm đóng thuộc huyện Phú Vang, cách thành phố không xa nên việc tiếp cận thông tin của cấp trên luôn nhanh chóng và kịp thời.

- Có đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt chuẩn nên luôn hoàn thành công việc một cách thuận lợi.

- Có đội ngũ giáo viên bồi dưỡng học viên giỏi và phụ đạo học viên yếu kém nên tình hình học tập của học viên ngày càng được cải thiện và nâng cao.

- Có đội tuyển học viên giỏi thi máy tính cầm tay, các môn văn hóa đạt giải học viên giỏi quốc gia và giỏi Tỉnh hệ GDTX.
b. Những mặt còn khó khăn tồn tại:

- Do địa bàn thấp trũng hay xảy ra hiện tượng lũ lụt nên còn gây khó khăn trong việc dạy và học của giáo viên và học viên Trung Tâm.

- Đối tượng là các học viên không vào được trường phổ thông, có ý thức chưa cao và bị ảnh hưởng xấu của môi trường bên ngoài nên việc thực hiện các nội quy, quy định, của Trung Tâm chưa cao.

 - Việc thực hiện nội quy, an toàn giao thông ở một số học sinh chưa nghiêm.
- Khối đoàn kết còn hạn chế, chưa có sự thống nhất cao.

- Hệ thống các phòng chức năng còn thiếu
     II: TỰ ĐÁNH GIÁ
TIÊU CHUẨN 1: CÔNG TÁC QUẢN LÝ

Tiêu chí 1: Xây dựng chiến lược phát triển Trung Tâm

a) Chiến lược phát triển xác định được mục tiêu tổng thể, mục tiêu cụ thể và giải pháp thực hiện;

b) Chiến lược phát triển phù hợp với các nguồn lực của Trung Tâm, với định hướng phát triển KT-XH của địa phương nhằm đáp ứng nhu cầu học thường xuyên, học suốt đời của mọi tầng lớp nhân dân;

c) Chiến lược phát triển được cơ sở giáo dục và đào tạo phê duyệt và được công bố công khai dưới hình thức niêm yết tại Trung Tâm, đăng tải trên các phương tiện thông tin đại chúng tại địa phương và trên Wibsite của Sở GD&ĐT hoặc Wibsite của Trung Tâm ( nếu có).

1. Mô tả hiện trạng ( mã minh chứng kèm theo):

a) Đã có văn bản chiến lược phát triển Trung Tâm giai đoạn 2010-2015  

 [H1-1-01-01]
b) Hằng năm đều có các báo cáo tổng kết năm học có nội dung đánh giá về nguồn lực, nhân lực, tài chính và cơ sở vật chất. (H1-1-01-02 ).

- Phổ biến các Nghị quyết của cấp trên đến toàn thể cán bộ giáo viên nhân viên Trung Tâm (H1-1-01-03),  (H1-1-01-04)

- Hằng năm đều tiến hành điều tra nhu cầu  học tập của người dân thông qua phiếu đánh giá TT.HTCĐ (H1-1-01-05).

c) Đã xây dựng được trang Web nội bộ, thông qua trang Web giáo viên có thể nắm được các thông tin, kế hoạch và công việc , hoạt động của Trung Tâm (H1-1-01-06)
2. Điểm mạnh: 

Trung Tâm đã xây dựng được chiến lược phát triển kinh tế phù hợp với nguồn lực của Trung tâm và định hướng phát triển kinh tế xã hội của địa phương.

3. Điểm yếu:

Phụ thuộc vào quá nhiều yếu tố khách quan. Cụ thể là từ chiến lược, quy hoạch của Sở GD&ĐT và của Huyện Phú Vang.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Thường xuyên cập nhật các thông tin KT-XH của địa phương, quy hoạch chiến lược phát triển của Sở, Huyện.

5. Tự đánh giá:

5.1. Xác định trung tâm đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chỉ:

Chỉ số a: Đạt

Chỉ số b: Đạt
Chỉ số c: Đạt

5.2. Tự đánh giá tiêu chí: Đạt
Tiêu chí 2: Thực hiện công tác điều tra nhu cầu học tập của xã hội để xây dựng kế hoạch hoạt động

a) Tổ chức điều tra nhu cầu học tập của người dân trên địa bàn;

b) Sử dụng kết quả điều tra để xây dựng kế hoạch hoạt động đáp ứng nhu cầu học tập của người dân

c) Chủ động tham gia xây dựng phong trào học thường xuyên, học suốt đời và xây dựng xã hội học tập

1. Mô tả hiện trạng ( mã minh chứng kèm theo):

a) Hằng năm Trung Tâm đều có kế hoạch hoạt động của giáo viên về điều tra Trung Tâm HTCĐ tại các xã trên địa bàn huyện

 Mã minh chứng: H1-1-02-01

b) Sau khi tổng hợp các phiếu điều tra hoạt động của TT.HTCĐ thì sẽ có kế hoạch đề ra chỉ tiêu cho năm học tới thông qua bảng báo cáo tổng kết và phương hướng hoạt động của năm học tới . (H1-1-01-02 ).

c) Hằng năm đều tiến hành điều tra nhu cầu  học tập của người dân thông qua phiếu đánh giá TT.HTCĐ (H1-1-01-05).

2. Điểm mạnh: 

Giáo viên Trung Tâm chưa đủ số tiết dạy theo tiêu chuẩn nên được phân trực tiếp về điều tra hoạt động tại Trung Tâm HTCĐ trên địa bàn, từ đó nắm bắt số liệu cũng nhu nhu cầu học tập của Người dân.

Giáo viên Trung Tâm trực tiếp huy động và giảng dạy các lớp XMC.

3. Điểm yếu:

Phụ thuộc vào quá nhiều yếu tố khách quan từ học sinh và người dân.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

Tăng cường điều tra huy động mở các lớp XMC, phổ cập THCS

Phối hợp với UBND huyện, Sở GD&ĐT Tỉnh Thừa Thiên Huế để thực hiện tốt hơn nhiệm vụ của mình.

5. Tự đánh giá:

5.1. Xác định trung tâm đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chỉ:

Chỉ số a: Đạt

Chỉ số b: Đạt
Chỉ số c: Đạt

5.2. Tự đánh giá tiêu chí: Đạt
Tiêu chí 3: Thực hiện công tác quản lý chuyên môn theo quy định của Bộ GD&ĐT.

a) Xây dựng kế hoạch hoạt động theo tuần, tháng, học kỳ, năm học;

b) Có các biện pháp chỉ đạo, kiểm tra việc đánh giá thực hiện kế hoạch hoạt động, thực hiện quản lý chuyên môn, kiểm tra nội bộ theo quy định;

c) quản lý hồ sơ sổ sách theo quy định và theo luật lưu trữ

1. Mô tả hiện trạng ( mã minh chứng kèm theo):

a) Ban giám đốc Trung Tâm , tổ trưởng chuyên môn và các đoàn thể luôn làm việc đúng theo nguyên tắc và có kế hoạch hoạt động rõ ràng, cụ thể.

 Mã minh chứng: H1-1-03-02

b) Các biên bản và nghị quyết, kế hoạch kiểm tra nội bộ, kết quả kiểm tra đều được lưu trữ hàng năm ( H1-1-03-03,H1-1-03-04,H1-1-03-05, H1-1-03-06, H1-1-03-07 )

c) Trung Tâm luôn thực hiện việc lưu trữ hồ sơ theo đúng quy định(H1-1-03-08)
2. Điểm mạnh: 

- Ban giám đốc Trung tâm luôn làm việc có kế hoạch cụ thể, rõ ràng.

3. Điểm yếu:

Do Trung Tâm có nhiều bộ môn sinh hoạt tại một tổ nên ít nhiều cũng ảnh hưởng đến việc quản lí chuyên môn.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- có kế hoạch bồi dưỡng hoặc tổ chức sinh hoạt cụm, nhóm tạo điều kiện cho giáo viên học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau.

5. Tự đánh giá:

5.1. Xác định trung tâm đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí:

Chỉ số a: Đạt

Chỉ số b: Đạt

Chỉ số c: Đạt

5.2. Tự đánh giá tiêu chí: Đạt
Tiêu chí 4: Quản lý cán bộ, giáo viên , nhân viên, học viên theo quy định của pháp luật, theo quy chế tổ chức và hoạt động của Trung Tâm

a) Có kế hoạch xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên; thực hiện việc tuyển dụng, đề bạt, bổ nhiệm theo quy định;

b) Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và quản lý học viên

c) huy động tối đa đội ngũ giáo viên sẵn có của địa phương và những người có kinh nghiệm, tâm huyết tham gia giảng dạy các chương trình đáp ứng yêu cầu người học, cập nhật kiếm thức, kỹ năng và chuyển giao công nghệ.

1. Mô tả hiện trạng ( mã minh chứng kèm theo):

a) Hằng năm Trung Tâm đều có kế hoạch học tập nhiệm vụ năm học, thông qua đó để xây dựng đội ngũ cán bộ- giáo viên- nhân viên.  [H1-1-04-01].


    Hằng năm đều lưu các hồ sơ quyết định, tuyển dụng và đề bạt, bổ nhiệm lại tại Trung Tâm ( H1-1-04-02)
b) Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên thông qua các hồ sơ sổ sách theo quy định của nghành (H1-1-04-03, H1-1-04-04, H1-1-04-05, H1-1-04-06, H1-1-04-07)

c) Giáo viên trung tâm trực tiếp giảng dạy các lớp XMC tại địa phương đồng thời huy động giáo viên sẵn có của địa phương. (H1-1-04-08, H1-1-04-09, H1-1-04-10, H1-1-04-11)
2. Điểm mạnh: 

- Đội ngũ giáo viên ổn định.

- Một số giáo viên là Thạc sĩ, một số đang theo học Thạc sĩ.

3. Điểm yếu:

- Số lượng giáo viên nữ nghỉ thai sản nhiều.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ trên chuẩn.

- Có kế hoạch và động viên tạo điều kiện để một số CB, GV, NV nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

5. Tự đánh giá:

5.1. Xác định trung tâm đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chỉ:

Chỉ số a: Đạt

Chỉ số b: Đạt

Chỉ số c: Đạt

5.2. Tự đánh giá tiêu chí: Đạt
Tiêu chí 5: Thực hiện quản lý tài chính, tài sản theo các quy định của Nhà nước:

a) Có hệ thống văn bản quy định về quản lý tài chính, tài sản liên quan và quy chế chi tiêu nội bộ theo quy định;

b) Lập dự toán, thực hiện thu chi quyết toán và báo cáo tài chính, kiểm kê tài sản theo quy định;

c) Quản lý, lưu trữ hồ sơ, chứng từ, thực hiện công khai tài chính và kiểm tra tài chính theo quy định

1. Mô tả hiện trạng ( mã minh chứng kèm theo):

a) Trung Tâm Có hệ thống văn bản quy định về quản lý tài chính, tài sản liên quan; có xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị ( H1-1-05-01)

b) Kế toán lập dự toán thu- chi, quyết toán hằng năm. Thực hiện báo cáo tài chính, kiểm kê tài sản theo quy định ( có biên bản lưu) ( H1-1-05-02, ( H1-1-05-03,  H1-1-05-04)

c) Trung Tâm lưu trữ hồ sơ đúngtheo Luật lưu trữ, thực hiên công khai tài chính, kiểm tra tài chính (H1-1-05-05, H1-1-05-06, H1-1-05-07, H1-1-05-08, H1-1-05-09)
2. Điểm mạnh: 

- Nhân viên kế toán của nhà trường khá thành thạo về vi tính, đã sử dụng tôt phần mềm kế toán Misa; do đó việc cập nhật thông tin và số liệu  khá kịp thời.


- Được tập huấn về chuyên môn nghiệp vụ và được kiểm tra, thanh tra hằng năm nên  đã rút được nhiều kinh nghiệm trong công việc; giảm bớt sự sai sót.


- Trường đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ và có đủ các văn bản quy định về quản lý tài chính nên thực hiện thu, chi rõ ràng, minh bạch; thực hiện việc công khai các nguồn thu chi đầy đủ rõ ràng hằng năm vào đầu năm và  cuối năm; việc lập dự toán chi phù hợp nên đảm bảo cân đối cho các hoạt động; duy trì được khoản chi trả thu nhập tăng thêm.

3. Điểm yếu: 

- Thiếu sự chủ động về thời gian nên công tác tự kiểm tra chưa nhiều.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Thực hiện đúng quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị.

- Tăng cường công tác tự kiểm tra đánh giá tình hình thực hiện công tác thu- chi và công khai rộng rãi tình hình tài chính của đơn vị, tạo điều kiện để người lao động giám sát các khoản thu chi.

- Bộ phận kế toán tài vụ không ngừng học hỏi kinh nghiệm về chuyên môn, nghiệp vụ nhất là nắm chắc các chủ trương chế độ để thực hiện đúng; xây dựng nội dung công việc cụ thể để chủ động, nắm  số liệu kịp thời, đầy đủ hơn.

5. Tự đánh giá:

5.1. Xác định trung tâm đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chỉ:

Chỉ số a: Đạt


Chỉ số b: Đạt

Chỉ số c: Đạt

5.2. Tự đánh giá tiêu chí: Đạt
Tiêu chí 6: Chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật củaNhà nước, quy định của chính quyền địa phương và của cơ quan quản lý giáo dục các cấp; thực hiện các phong trào thi đua.

a) Thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước liên quan đến GDTX, chấp hành sự chỉ đạo, quản lý của cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương; sự chỉ đạo trực tiếp về chuyên môn, nghiệp vụ của cơ quan quản lý giáo dục cấp trên

b) Tổ chức, duy trì các phong trào thi đua theo hướng dẫn của ngành và quy định của Nhà nước;

c) Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, báo cáo đột xuất với các cơ quan chức năng có thẩm quyền

1. Mô tả hiện trạng ( mã minh chứng kèm theo):

a) Trung Tâm đã tuân thủ sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, sự quản lí của chính quyền các cấp, sự chỉ đạo của cơ quan chủ quản, cụ thể qua: 

- Tổ chức học tập để quán triệt và thực hiện Nghị quyết đại hội Đảng các cấp cho đảng viên, giáo viên; [H1.1.06-01]; [H1.1.06.02].

Thực hiện các yêu cầu của Sở về chuyên môn, nghiệp vu; trong đó triển khai thực hiện nhiệm vụ từng năm học đầy đủ, toàn diện; cụ thể hóa chương trình hành động của ngành theo công văn 1919; thực hiện các các quy định quy chế chuyên môn nghiêm túc. [H1.1.06.02]; [H1.1.06.04].
- Thực hiện sự chỉ đạo của UBND huyện Phú Vang trong việc phối hợp bảo vệ an ninh, an toàn; thực hiện vệ sinh môi trường, phòng chống dịch bệnh. [H1.1.07.01] . 
b. đã triển khai thực hiện các cuộc vận động và duy trì phong trào thi đua khá tốt: 

- Đã có kế hoạch triển khai Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị 03-CT/TW ngày 14-5-2011 của Bộ Chính trị gắn với cuộc vận động “Mỗi Thầy cô giáo là một tấm gương sáng về đạo đức và tự hoc” và cuộc vận động “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” do Bộ GD&ĐT phát động theo Chỉ thị số 40/2008/CT-BGDĐT ngày 22 tháng 7 năm 2008 trong toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh của trường; thông qua các hoạt động:

+ Cam kết thực hiện tốt nội quy, quy tắc ứng xử và chấp hành pháp luật; không để có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo, học sinh vi phạm pháp luật

+ Thực hiện các việc làm nêu gương trong dạy, học, trong sinh hoạt, 

trong công việc và trong cuộc sống; tạo ý thức và hành vi tốt, phù hợp chuẩn mực đạo đức xã hội.

Qua mỗi năm học đã có tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện. ( H1-1-01-02)

+ Đối với học sinh: Đã phát động 6 đợt thi đua trong năm theo chủ đề;  cuối mỗi tuần có tổng kết, trao cờ luân lưu; cuối mỗi đợt có sơ kết trao thưởng cho tập thể học sinh; riêng những học sinh đặc biệt (nêu gương tốt), học sinh năng khiếu đều được biểu dương kịp thời; học sinh giỏi được khen thưởng theo học kì. [H1.1.06-05].    

+ Đối với cán bộ, giáo viên: Công tác thi đua khen thưởng được tiến hành theo Luật thi đua, Nghị định của chính phủ và các văn bản hướng dẫn của Sở; đầu năm mỗi cán bộ giáo viên đều đăng kí thi đua (đối với danh hiệu thi đua cấp cơ sở trở lên có đăng kí tên đề tài sáng kiến kinh nghiệm), chỉ những sáng kiến kinh nghiệm được Hội đồng khoa học trường xếp loại khá trở lên mới đạt yêu cầu đề nghị xét. Căn cứ vào mức hoàn thành nhiệm vụ cuối năm học, các tổ chuyên môn đánh giá, đề xuất, sau đó Hội đồng thi đua của trường tiến hành bình xét và bỏ phiếu; những tập thể và cá nhân đạt số phiếu quá 2/3 mới được đưa vào danh sách đề nghị hội đồng thi đua ngành xét để có quyết định khen thưởng theo 3 mức: Lao động tiên tiến, Chiến sĩ thi đua cơ sở, chiến sĩ thi đua cấp tỉnh. [H1.1.06.06].   
+ Căn cứ vào Quy chế chi tiêu nội bộ; nhà trường cũng đã ra Quyết định khen thưởng tập thể, cá nhân có thành tích:  Về dạy, học, về  học sinh giỏi tỉnh, về thi đỗ TN/BT.THPT loại giỏi, đỗ Đại học, cao đẳng,... [H1.1.05.01].

c ) Trung Tâm đã thực hiện việc báo cáo định kỳ về các hoạt động giáo dục cho các cấp, như:

- Báo cáo tình hình khai giảng, đầu năm học, giữa học kỳ,  báo cáo sơ kết, tổng kết,…v.v [H1.1.06.07.  

- Các báo cáo đột xuất về tình hình dịch bệnh, về khắc phục hậu quả lụt bão,...v.v. 

- Báo cáo tình hình tư tưởng, chính trị; công tác tổ chức đội ngũ cán bộ đảng viên cho BTV Huyện ủy. 

2. Điểm mạnh:

Xác định rõ nội dung các văn bản pháp quy là căn cứ pháp lý làm cơ sở định hướng cho các hoạt động của Trung Tâm, do đó:
-Trung Tâm đã tổ chức thực hiện và chấp hành đúng các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước; thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các quy định quy chế chuyên môn.

-Tuân thủ thực hiện cơ chế “Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lí, quần chúng nhân dân làm chủ” trong Trung Tâm.

Xác định được mục tiêu, yêu cầu, nội dung của các cuộc vận động và tác dụng của phong trào thi đua, nên nhà trường đã tổ chức thi đua đảm bảo công khai, dân chủ, đúng quy định; thực hiện việc khen thưởng kịp thời, động viên được phong trào; có kế hoạch triển khai đầy đủ nội dung các cuộc vận động đến  toàn thể cán bộ giáo viên, học sinh, cha mẹ học sinh và đã lấy ý kiến đánh giá của các tổ chức đoàn thể trong trường và ngoài trường.

3. Điểm yếu:

- Do thiếu ý tưởng đột phá và sáng tạo, nên việc thực hiện các cuộc vận động nhất là cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” chưa thật sâu sắc, đầy đủ; chủ yếu là học tập, chưa thể hiện rõ nét việc làm theo gương Bác.
- Việc bình bầu, đánh giá thi đua trong một số tổ công đoàn còn nể nang, chưa bám sát tiêu chí, chưa theo dõi kịp thời.

- Chế độ báo cáo định kỳ đôi lúc còn chậm.

- Việc học tập, thực hiện các Nghị quyết của Đảng; thực hiện một số chủ trương chính sách nhà nước chưa thật kịp thời. 

Nguyên nhân do ít có thời gian nên quán triệt nội dung đến đội ngũ  chưa đẩy đủ; thiếu chủ động nên tổ chức thực hiện chưa chu đáo và chủ quan của mỗi cá nhân.

 4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:       

- Coi trọng giáo dục pháp luật; phổ biến kịp thời mọi chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước đến mỗi cán bộ giáo viên bằng nhiều hình thức. Nâng cao ý thức chấp hành và tuân thủ sự lãnh đạo của các cấp.

- Kiểm tra, đánh giá việc thực hiện chế độ thông tin hai chiều hàng tuần.

- Gắn chặt chẽ các cuộc vận động của ngành vào các nhiệm vụ và các hoạt động giáo dục cụ thể; tiếp tục đẩy mạnh các việc làm nêu gương và triển khai thực hiện tốt Chương trình hành động của ngành

- Xây dựng nội dung thi đua phù hợp, được định lượng bằng điểm số để đảm bảo chính xác. Gắn khen thưởng tập thể với cá nhân phụ trách, lớp với giáo viên chủ nhiệm.
5. Tự đánh giá:

5.1. Xác định trung tâm đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chỉ:

Chỉ số a: Đạt


Chỉ số b: Đạt

Chỉ số c: Đạt

5.2. Tự đánh giá tiêu chí: Đạt
Tiêu chí 7:  Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn cho học viên và cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; phòng chống bạo lực , phòng tránh các hiểm họa thiên tai, các tệ nạn xã hội .

a) Có phương án đảm bảo an ninh trật tự, phòng chống tai nạn thương tích, cháy nổ, dịch bệnh, ngộ độc thực phẩm, phòng tránh các hiểm họa thiên tai, các tệ nạn xã hội trong Trung Tâm;

b) Đảm bảo an toàn cho học viên và cho cán bộ, giáo viên, nhân viên ;

c) Không có hiện tượng kỳ thị, vi phạm về giới, bạo lực trong Trung Tâm.

1. Mô tả hiện trạng: 


Trung Tâm nằm ở vùng thấp trũng, xa trung tâm thành phố; cơ sở vật chất đã xuống cấp; một bộ phận nhân dân có trình độ dân trí chưa cao, cuộc sống chưa ổn định; chất lượng đầu vào ngày càng thấp nên về mặt xã hội  đã có những tác động không tốt cho nhà trường; cá biệt còn có học sinh nhận thức chưa đúng và việc làm sai phạm ảnh hưởng môi trường giáo dục . Do đó việc đảm bảo an ninh, trật tự, an toàn cơ quan, phòng chống bạo lực học đường, phòng chống dịch bệnh, phòng tránh các hiểm họa thiên tai, các tệ nạn xã hội trong trường là một yêu cầu khẩn thiết đặt ra thường xuyên cho nhà trường .

a. Nhà trường đã thành lập đội tự vệ cơ quan có thành viên, 


- Xây dựng kế hoạch chiến đấu, phòng chống bão lụt, kế hoạch phòng chống cháy nổ và được các cơ quan chuyên môn kiểm tra và phê duyệt hàng năm.


- Thực hiện trực cơ quan 24/24; các ngày lễ, tết đều có lực lượng tự vệ tăng cường.


- Thường xuyên tổ chức giáo dục học sinh các nội dung cần thiết như: An toàn giao thông, sức khỏe sinh sản; phòng, chống, tố giác ma túy, tội phạm; không tàng trữ, mua, bán, sử dụng pháo, chất nổ, chất cháy; đề ra nội quy trường học; thực hiện các biện pháp ứng phó với biến đổi khí hậu;  [H1.1.07. 01]; [H1.1.07. 02]; 


b. Thông qua cuộc vận động “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” do Bộ giáo dục và đào tạo phát động; đã không có hiện tượng phá hoại, gây rối, mất cấp tài sản; nhà trường đã tu bổ lại hệ thống điện lưới đảm bảo an toàn, ánh sáng; tăng cường kiểm tra, thực hiện vệ sinh môi trường, việc hút thuốc lá trong nhà trường;   nhờ đó đảm bảo cho thầy trò an tâm dạy học, đến trường. 


c. Học sinh của trường đã thể hiện đoàn kết, tương thân tương ái; hằng năm đều đóng góp tiền giúp bạn gặp khó khăn hoạn nạn; mối quan hệ nam nữ lành mạnh; các biểu hiện gây gổ, mâu thuẫn mới nhen nhóm đều  được phát hiện và ngăn chận kịp thời, không để xảy ra hiện tượng bạo lực học đường. [H1.1.07.06], [H1.1.07.07].       

2. Điểm mạnh:


- Do làm tốt công tác xã hội hóa, nên chính quyền và nhân dân địa phương đã quan tâm giáo dục và đã phối hợp với nhà trường để giúp đỡ, phát hiện và ngăn chặn kịp thời các biểu hiện xấu, không để lây lan, không để xảy ra cho học sinh ở trong trường cũng như ở ngoài trường. Công tác an ninh đảm bảo tốt, không có hiện tượng mất cắp, phá hoại tài sản nhà trường.


- Do thường xuyên kiểm tra vệ sinh, kiểm nghiệm mẫu thực phẩm hàng ngày ở căng tin và tuyền truyền phòng chống dịch bệnh cho học sinh nên công tác vệ sinh, an toàn thực phẩm tốt, các dịch bệnh được ngăn chận kịp thời, ít lây lan.


- Trường đã có phương án sẵn sàng chiến đấu, phương án phòng chống bão lụt và phương án phòng chống cháy; hàng năm đều được kiểm tra  bổ sung.

3. Điểm yếu:


- Do ý thức, nhận thức chưa tốt ở một số học sinh nên việc chấp hành một số quy định của pháp luật chưa nghiêm, chưa vững chắc nhất là việc thực hiện an toàn giao thông và xây dựng khối đoàn kết trong lớp, trong trường.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:


- Tiếp tục xây dựng tốt mối quan hệ với các hộ dân ở khu vực chung quanh trường và tranh thủ thường xuyên sự giúp đỡ của chính quyền địa phương, 


-  Thông qua chào cờ đầu tuần để giáo dục học sinh có ý thức chấp hành pháp luật, an toàn giao thông, phòng chống dịch bệnh, phòng chống tội phạm và các tệ nạn xã hội; chấn chỉnh trật tự  trước cổng trường khi tan học.

5. Tự đánh giá:

5.1. Xác định trung tâm đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chỉ:

Chỉ số a: Đạt


Chỉ số b: Đạt

Chỉ số c: Đạt

5.2. Tự đánh giá tiêu chí: Đạt
TIÊU CHUẨN 2: CBQL, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN VÀ HỌC VIÊN
Tiêu chí 1: Cán bộ quản lý

a) Giám đốc, phó giám đốc trung tâm đạt các yêu cầu theo Chuẩn giám đốc trung tâm, Quy chế tổ chức và hoạt động của trung tâm giáo dục thường xuyên;

b) Hằng năm, giám đốc, phó giám đốc được đánh giá đạt từ loại khá trở lên theo Chuẩn giám đốc trung tâm;

c) Có đủ cán bộ quản lý cấp phòng (tổ) theo quy định của Quy chế tổ chức và hoạt động của trung tâm.

1. Mô tả hiện trạng 

a) Có 02 CBQL đều là đảng viên, có bằng Đại học, có trình độ tin học và ngoại ngữ. 

[H2-2-01-01]

b) Ban giám đốc được tổ chức đánh giá theo Chuẩn giám đốc hằng năm.

[H2-2-01-02] … ( [H2-2-01-04]

c) Có đủ cán bộ quản lí cấp tổ theo quy định. [H2-2-01-05] … ( [H2-2-01-07]

2. Điểm mạnh: 

- CBQL Trung Tâm điều hành và quản lý Trung Tâm luôn có kế hoạch cụ thể, phối hợp tốt trong công tác quản lý, tham gia tập huấn bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ.

- Có phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm.

3. Điểm yếu:

- Có CBQL cấp tổ, nhưng còn sinh hoạt chung cho nhiều môn học dẫn đến quản lý chuyên môn chưa được sâu sát.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Cải tiến công tác hành chính, dành nhiều thời gian cho hoạt động chuyên môn.

- Tham gia các lớp nâng chuẩn.

5. Tự đánh giá:

5.1. Xác định trung tâm đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí:

Chỉ số a: Đạt


Chỉ số b: Đạt

Chỉ số c: Đạt

5.2. Tự đánh giá tiêu chí: Đạt

Tiêu chí 2: Giáo viên

a) Có số lượng giáo viên cơ hữu đảm bảo để tổ chức các lớp học; số lượng giáo viên thỉnh giảng đáp ứng quy mô tổ chức các hoạt động giáo dục và đào tạo của trung tâm;

b) Giáo viên giảng dạy các chương trình giáo dục thường xuyên để lấy văn bằng, chứng chỉ của hệ thống giáo dục quốc dân đạt tiêu chuẩn tương ứng với từng cấp học của giáo dục chính quy; giáo viên dạy các chương trình khác đạt tiêu chuẩn theo quy định;

c) Thực hiện nghiêm túc chương trình bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng hè, bồi dưỡng chuyên đề và tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; vận dụng sáng tạo, có hiệu quả các phương pháp giáo dục tích cực; sử dụng công nghệ thông tin trong các hoạt động chuyên môn.

1. Mô tả hiện trạng:

a) Hiện nay tổng số giáo viên: 22, trong đó 100% giáo viên Trung Tâm có trình độ chuẩn.

[H2-2-02-01] … ( [H2-2-02-04]

b) Giáo viên giảng dạy đều đạt trình độ chuẩn. [H2-2-02-05]

c) Đã thực hiện đúng chương trình BDTX, bồ dưỡng chuyên môn và sử dụng công nghệ thông tin trong các hoạt động chuyên môn. [H2-2-02-06] … ( [H2-2-02-12]

2. Điểm mạnh: 

- Đội ngũ giáo viên ổn định.

- Một số giáo viên là Thạc sĩ, một số đang theo học Thạc sĩ.

3. Điểm yếu:

- Số lượng giáo viên nữ nghỉ thai sản nhiều.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ trên chuẩn.

- Có kế hoạch và động viên tạo điều kiện để một số CB, GV, NV nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

5. Tự đánh giá:

5.1. Xác định trung tâm đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí:

Chỉ số a: Đạt


Chỉ số b: Đạt

Chỉ số c: Đạt

5.2. Tự đánh giá tiêu chí: Đạt

Tiêu chí 3: Nhân viên

a) Có số lượng phù hợp với quy mô của trung tâm;

b) Nhân viên kế toán có trình độ trung cấp trở lên theo đúng chuyên môn; các nhân viên khác được bồi dưỡng về nghiệp vụ theo công việc đảm nhiệm;
c) Thực hiện đầy đủ và hoàn thành các nhiệm vụ được giao.

1. Mô tả hiện trạng:

a) Trung Tâm có 04 nhân viên: Văn thư; Kế toán: Đại học; Thư viện: Cao đẳng; Bảo vệ: trung cấp. Chưa có nhân viên y tế học đường.[H2-2-03-01], [H2-2-03-02]

b) Nhân viên được bồi dưỡng nghiệp vụ theo công việc. Chưa có bồi dưỡng nghiệp vụ y tế. [H2-2-03-03], [H2-2-03-04]

c) Thực hiện đầy đủ và hoàn thành nhiệm vụ được giao. [H2-2-03-05]

2. Điểm mạnh: 

- Do được phân công công việc phù hợp với trình độ đào tạo nên ít khó khăn và luôn hoàn thành nhiệm vụ được giao.

3. Điểm yếu:

- Do khối lượng công việc kiêm nhiệm nhiều nên giải quyết công việc còn chồng chéo.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Có kế hoạch công việc cụ thể, hàng tuần tự rà soát, đánh giá công việc, rút ra ưu khuyết điểm để hoàn thành tốt hơn.

5. Tự đánh giá:

5.1. Xác định trung tâm đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí:

Chỉ số a: Không đạt


Chỉ số b: Không đạt

Chỉ số c: Đạt

5.2. Tự đánh giá tiêu chí: Không đạt

Tiêu chí 4: Học viên

a) Được phổ biến đầy đủ về mục tiêu, chương trình giáo dục, các yêu cầu kiểm tra đánh giá, điều kiện tốt nghiệp, nội quy, quy định của trung tâm; các quy định của pháp luật, chính sách, chủ trương, đường lối của Đảng và Nhà nước;

b) Được cung ứng các dịch vụ sinh hoạt, tư vấn, hỗ trợ tìm hiểu về nghề nghiệp và tìm kiếm việc làm; được tạo điều kiện để tham gia các hoạt động văn hoá, thể thao, giải trí ngoại khóa, hoạt động đoàn thể;

c) Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của học viên và quy định về các hành vi học viên không được làm.

1. Mô tả hiện trạng :

a) Đầu năm học học viên được nghe phổ biến nội quy, quy định. [H2-2-04-01]

b) Được tạo diều kiện tham gia các hoạt động ngoại khóa. [H2-2-04-02]

c) Đa số học viên thực hiện nhiệm vụ theo quy định. [H2-2-04-03] … ( [H2-2-04-10]

2. Điểm mạnh: 

- Nhà trường đã đảm bảo các quyền cho học viên nhằm phát huy dâ chủ và xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh.

- Thực hiện đầy đủ các phong trào của Ngành và đơn vị đề ra. Thường xuyên tổ chức tham quan, cắm trại, văn nghệ…

3. Điểm yếu:

- Do đối tượng là các học viên không vào được trường phổ thông, có ý thức chưa cao và bị ảnh hưởng xấu của môi trường bên ngoài nên việc thực hiện các nội quy, quy định của Trung Tâm chưa cao.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Chú trọng kiểm tra nề nếp, phối hợp với PHHV giáo dục học viên.

- Xây dựng các quy định cụ thể để xếp loại hạnh kiểm của học viên.

5. Tự đánh giá:

5.1. Xác định trung tâm đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí:

Chỉ số a: Đạt


Chỉ số b: Đạt

Chỉ số c: Đạt

5.2. Tự đánh giá tiêu chí: Đạt

Tiêu chí 5: Cán bộ, giáo viên, nhân viên được đảm bảo quyền lợi theo quy định của pháp luật.

a) Đ​ược đảm bảo các điều kiện để thực hiện nhiệm vụ;

b) Được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; được hưởng lương, phụ cấp và các chế độ khác khi đi học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định;

c) Được bảo vệ nhân phẩm, danh dự; được h​ưởng mọi quyền lợi về vật chất, tinh thần theo quy định của pháp luật.

1. Mô tả hiện trạng:

a) Trung Tâm phối hợp với CĐCS luôn tạo điều kiện thuận lợi về vật chất. Nhưng chưa có đủ cơ sơ vật chất, đặc biệt là phòng chức năng, thư viện, thiết bị. [H2-2-05-01]

b) Hằng năm đều đề xuất giáo viên tham gia học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. [H2-2-05-02]

c) Trung Tâm luôn tạo điều kiện thuận lợi về tinh thần và các quyền lợi cho CB, GV, NV.

[H2-2-05-03], [H2-2-05-04]

2. Điểm mạnh: 

- CB, GV, NV luôn có ý thức học hỏi, cầu tiến.

- Trung tâm đảm bảo đầy đủ quyền của giáo viên.

- Tạo điều kiện cho giáo viên đi học sau đại học.

3. Điểm yếu:

- Khối đoàn kết còn hạnh chế, chưa có sự thống nhất cao.

- Hệ thống các phòng chức năng còn thiếu.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Có kế hoạch, đề xuất với cấp trên xây dựng các phòng chức năng để Trung Tâm hoạt động có hiệu quả hơn.

- Tạo điều kiện tăng cường thêm về cơ sở vật chất.

5. Tự đánh giá:

5.1. Xác định trung tâm đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí:

Chỉ số a: Không đạt


Chỉ số b: Đạt

Chỉ số c: Đạt

5.2. Tự đánh giá tiêu chí: Không đạt

TIÊU CHUẨN 3: CƠ SỞ VẬT CHẤT VÀ TRANG THIẾT BỊ

Tiêu chí 1: Cơ sở vật chất tối thiểu đáp ứng nhiệm vụ của Trung Tâm

a) Có khuôn viên, tường rào bao quanh, biển tên của trung tâm.

b) Có phòng làm việc của giám đốc, các phó giám đốc, phòng làm việc của kế toán, thủ quỹ, văn thư, phòng họp hội đồng, phòng làm việc của các phòng (tổ) chuyên môn.

c) Có thư viện đáp ứng được nhu cầu nghiên cứu, học tập của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và nhà để xe cho học viên.

1. Mô tả hiện trạng 

a) Có khuôn viên diện tích 1700 m2, có tường mặt trước, có hàng rào B40 bên phải; hàng rào tạm bằng kẽm gai mặt phía sau và mặt bên trái, có biển tên của trung tâm theo quy định.

b) Có phòng làm việc chung của Ban giám đốc 23 m2
Có phòng làm việc chung của kế toán, văn thư - thủ quỹ, giáo vụ 23 m2 

Có phòng hội đồng 34,5 m2(3/4 phòng học)

Không có phòng làm việc của tổ chuyên môn

c) Phòng thư viện chung với kho thiết bị 23m2, chỉ có trưng được ½ lượng sách, có bàn đọc sách và 02 máy vi tính kết nối internet chưa đáp ứng được nhu cầu nghiên cứu, học tập của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học viên.

Không có phòng bảo vệ, hiện tại bảo vệ ngồi trực dưới cầu thang đi lên tầng 2

Có nhà để xe cho cán bộ, giáo viên, nhân viên 32 m2
        Có nhà để xe cho học viên 32 m2, nhưng chưa đáp ứng được nhu cầu của học viên.

 [H3-3-01-01] ( [H3-3-01-08]

2. Điểm mạnh: 

3. Điểm yếu:

- Chưa có đầy đủ phòng chức năng để phát huy được hiệu quả của các bộ phận chuyên môn.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Để đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ cần xây dựng thêm phòng để thư viện, thiết bị hoạt động tốt hơn. Mở rộng phòng hội đồng, phòng thực hành Tin học.

5. Tự đánh giá:

5.1 Xác định trung tâm đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí

Chỉ số a: không đạt

Chỉ số b: không đạt
Chỉ số c: không đạt

5.2 Tự đánh giá tiêu chí: Không đạt

Tiêu chí 2: Phòng học đảm bảo yêu cầu theo quy định:

a) Phòng học đảm bảo về diện tích, ánh sáng, an toàn, có đủ thiết bị phục vụ giảng dạy.

b) Phòng học tin học, ngoại ngữ được kết nối internet.

c) Phòng thí nghiệm, xưởng (phòng ) thực hành có đủ thiết bị thí nghiệm tối thiểu, thiết bị dạy nghề theo yêu cầu của chương trình giáo dục.

1. Mô tả hiện trạng

a) Có 04 phòng học đảm bảo về diện tích 46 m2, có đủ bàn ghế học viên, bàn ghế giáo viên, bảng chống lóa.

b) Phòng học Tin học có diện tích 34,5 m2 (3/4 phòng học) ; có 28 máy vi tính, có kết nối internet nhưng chưa đảm bảo nhu cầu cần 33 máy vi tính với diện tích 46 m2. 

Không có phòng học ngoại ngữ.

c) Không có phòng thí nghiệm, xưởng thực hành. Hiện tại các thiết bị thí nghiệm được bảo quản trong các tủ ở phòng thư viện. Khi giảng dạy thực hành phải chuyển các thiết bị xuống phòng học.

 [H3-3-02-01] ( [H3-3-02-08]

2. Điểm mạnh

3. Điểm yếu

Phòng học Tin học chưa đáp ứng nhu cầu 01 em /1 máy; phòng học Tin học chật chội; nóng và bụi.

Không có phòng học ngoại ngữ để giảng dạy chứng chỉ tiếng Anh.

Không có phòng thí nghiệm thực hành để nâng cao chất lượng dạy học thực hành.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng

- Xây phòng thí  nghiệm thực hành

- Xây phòng học tin học và ngoại ngữ đạt chuẩn

5. Tự đánh giá

5.1 Xác định trung tâm đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí

Chỉ số a: đạt

Chỉ số b: không đạt
Chỉ số c: không đạt

5.2 Tự đánh giá tiêu chí: Không đạt

Tiêu chí 3: Các công trình phục vụ sinh hoạt

a) Có phòng y tế với trang thiết bị y tế tối thiểu đối với trường học và tủ thuốc với các loại thuốc thiết yếu đảm bảo quy định

b) Có nguồn nước sạch đáp ứng nhu cầu sử dụng của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học viên. Hệ thống cấp nước, thoát nước đạt tiêu chuẩn.

c) Có phòng nghỉ cho giáo viên, khu vệ sinh riêng cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học viên; riêng đối với nam và nữ; đảm bảo vệ sinh môi trường theo quy định.

1. Mô tả hiện trạng

a)  Không có phòng y tế, không có trang thiết bị y tế tối thiểu, chỉ có tủ thuốc với một số thuốc thông dụng: chống tiêu chảy, hạ sốt, đau đầu….

b) Có nguồn nước sạch do công ty cấp thoát nước chi nhánh Phú Dương cung cấp. Có hệ thống thoát nước tốt.

c) Không có phòng nghỉ cho giáo viên.

- Có khu vệ sinh riêng cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; riêng đối với nam và nữ.

- Có khu vệ sinh riêng cho học viên; riêng đối với nam và nữ.

 [H3-3-03-01] ( [H3-3-03-07]

2. Điểm mạnh

3. Điểm yếu

- Không có phòng y tế và các trang thiết bị y tế sơ cứu

- Không có phòng nghỉ cho giáo viên.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng

- Xây dựng phòng y tế và mua sắm trang thiết bị y tế.

- Xây dựng phòng nghỉ cho giáo viên.

5. Tự đánh giá

5.1 Xác định trung tâm đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí

Chỉ số a: không đạt
Chỉ số b: đạt

Chỉ số c: không đạt

5.2 Tự đánh giá tiêu chí: Không đạt

Tiêu chí 4: Khai thác, tận dụng cơ sở vật chất sẵn có của địa phương để mở rộng hoạt động giáo dục của Trung Tâm.

a) Khai thác, tận dụng tối đa phòng học của các trường trung học cơ sở, trung học phổ thông, nhà văn hóa, hội trường của địa phương.

b) Khai thác, sử dụng các nhà xưởng, phòng thực hành, phòng thí nghiệm, cơ sở sản xuất, kinh doanh tại địa phương.

c) Liên kết với hệ thống thư viện của địa phương của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở giáo dục đại học để khai thác nguồn tài liệu, học liệu đáp ứng nhu cầu nghiên cứu, học tập của cán bộ, giáo viên và học viên.

1. Mô tả hiện trạng

a)  Tận đụng được một số hội trường , tư vấn hỗ trợ mở lớp xóa mù chữ, tiếp tục sau khi biết chữ tại thôn, xã.

b) Không khai thác, sử dụng được các nhà xưởng, phòng thực hành, phòng thí nghiệm, cơ sở sản xuất kinh doanh của địa phương 

c) Không liên kết với hệ thống thư viện của địa phương; chỉ liên kết với trung tâm Kĩ thuật hướng nghiệp – tổng hợp huyện Phú Vang mở lớp học chứng chỉ nghề phổ thông; không liên kết được cơ sở giáo dục đại học.

 [H3-3-04-01] ( [H3-3-04-06]

2. Điểm mạnh

- Đã khai thác tận dụng được một số hội trường để tư vấn mở lớp xóa mù chữ và tiếp tục sau khi biết chữ.

3. Điểm yếu

- Không khai thác sử dụng được các nhà xưởng, phòng thực hành, thí nghiệm, cơ sở sản xuất kinh doanh của địa phương.

- Không liên kết với hệ thống thư viện của địa phương và không liên kết được cơ sở giáo dục đại học.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng

- Hợp đồng (hoặc thỏa thuận) với địa phương để sử dụng các nhà xưởng, phòng thực hành, thí nghiệm, cơ sở sản xuất kinh doanh, hệ thống thư viện địa phương và các cơ sở giáo dục đại học.

5. Tự đánh giá

5.1 Xác định trung tâm đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí

Chỉ số a: đạt

Chỉ số b: không đạt
Chỉ số c: không đạt

5.2 Tự đánh giá tiêu chí: Không đạt

TIÊU CHUẨN 4: XÃ HỘI HÓA GIÁO DỤC
Tiêu chí 1: Chủ động tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương để thực hiện nhiệm vụ chính trị.
a) Tuyên truyền, nâng cao nhận thức của nhân dân về lợi ích của việc học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập;

b) Huy động nguồn lực để xây dựng cơ sở vật chất và môi trường giáo dục; không ngừng nâng cao chất lượng giáo dục;

c) Tổ chức các chương trình giáo dục thường xuyên để đáp ứng nhu cầu học tập suốt đời của nhân dân trên địa bàn.

     1. Mô tả hiện trạng (mục này có mã minh chứng kèm theo):

a) TTGDTX kết hợp với các TTHTCĐ các xã mở lớp phổ cập xóa mù, huy động mở lớp phổ cập THCS. Có phân công GV về tư vấn TTHTCĐ, danh sách các lớp XMC, BT THPT [H4-4-01]

b) Xây dựng “ Trường học thân thiện, học sinh tích cực” [H4-4-02]

c) Dạy các lớp phổ cập xóa mù như ở Phú Đa, Phú Mỹ, Phú Mậu, Vinh Hà, dạy các lớp BT THPT [H4-4-03]

     2. Điểm mạnh:

- Đã mở được nhiều lớp phổ cập xóa mù ở các địa bàn vùng sâu xa.

     3. Điểm yếu:

- Học viên trong độ tuổi phổ cập THCS do đi làm ăn xa nên không thể mở lớp phổ cập THCS.

     4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Tiếp tục huy động mở thêm nhiều lớp phổ cập xóa mù.

     5. Tự đánh giá: 
        5.1 Xác định trung tâm đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí:

     Chỉ số a: Đạt

 Chỉ số b: Đạt 

Chỉ số c: Đạt 
        5.2 Tự đánh giá tiêu chí: Đạt.
Tiêu chí 2: Phối hợp với các tổ chức đoàn thể, cá nhân ở địa phương để xây dựng và phát triển trung tâm.

a) Có các hình thức phối hợp với tổ chức, đoàn thể, cá nhân để xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh;

b) Huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực tự nguyện, theo quy định của các tổ chức, cá nhân để xây dựng cơ sở vật chất; tăng thêm phương tiện, thiết bị dạy học; khen thưởng học viên học giỏi và hỗ trợ học viên có hoàn cảnh khó khăn.

c) Thực hiện tốt các chương trình phối hợp hoạt động nhằm hỗ trợ, tạo điều kiện thuận lợi cho mọi người, thuộc mọi lứa tuổi, thành phần kinh tế được tham gia học tập, góp phần xây dựng xã hội học tập.

     1. Mô tả hiện trạng (mục này có mã minh chứng kèm theo):

a) Phối hợp với UBND xã Phú Mỹ, Ban công an để làm công tác giữ gìn an ninh, trật tự Trung tâm, phối hợp Công Đoàn cơ sở tổ chức thi đua.
Mã minh chứng: [H4-4-02-01]

b) Công đoàn, đoàn thanh niên, Ban Giám Đốc, hội cha mẹ học viên, hội chữ thập đỏ phối hợp gây quỹ giúp học viên nghèo hàng năm vào dịp tết.
Mã minh chứng: [H4-4-02-02]

c) Trung tâm phối hợp với UBND xã và TTHTCĐ mở lớp phổ cập xóa mù chữ để học viên lớn tuổi theo học.
Mã minh chứng: [H4-4-02-03]

     2. Điểm mạnh:

Do hoạt động phối hợp đoàn thể (TT và CĐ, ĐTN, Hội chữ thập đỏ) đã vận động quỹ giúp học viên nghèo vào dịp tết nguyên đán.

     3. Điểm yếu:
Sự hỗ trợ của cá nhân, tổ chức còn hạn chế.

     4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

Tăng cường hoạt động phối hợp giữa Trung tâm, CĐ, ĐTN, Hội chữ thập đỏ để huy động nhiều nguồn lực xã hội để xây dựng và phát triển Trung tâm (nguồn lực huy động là các UBND xã).

     5. Tự đánh giá: 
        5.1 Xác định trường (trung tâm) đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí:

     Chỉ số a: Đạt

 Chỉ số b: Đạt 

Chỉ số c: Đạt 
        5.2 Tự đánh giá tiêu chí: Đạt.
Tiêu chí 3: Thực hiện hiệu quả việc liên kết với các ban ngành, tổ chức đoàn thể, doanh nghiệp.

a) Liên kết với các ban ngành, tổ chức đoàn thể, doanh nghiệp để xây dựng chương trình, tài liệu, học liệu phục vụ công tác đào tạo;

b) Liên kết với các ban ngành, tổ chức đoàn thể, doanh nghiệp để huy động người theo học các chương trình đáp ứng yêu cầu người học, cập nhật kiến thức, kỹ năng và chuyển giao công nghệ;

c) Liên kết với các ban ngành, tổ chức đoàn thể, doanh nghiệp để hỗ trợ tìm việc làm cho học viên.

     1. Mô tả hiện trạng (mục này có mã minh chứng kèm theo):

a) Chưa liên kết với các ban nhành, tổ chức đoàn thể, doanh nghiệp…để xây dựng chương trình tài liệu.

b) Có liên kết với các TTHTCĐ, UBND xã để huy động người học phổ cập xóa mù chữ.

c) Chưa liên kết ban ngành, đoàn thể…để tìm việc làm cho học viên.

     2. Điểm mạnh:

- Trung tâm phối hợp với TTHTCĐ để mở lớp PCXMC, huy động  người học cập nhật kiến thức…

     3. Điểm yếu:

- Chưa liên kết với các ban ngành, đoàn thể, doanh nghiệp để xây dựng chương trình, tài liệu học tập phục vụ công tác đào tạo.

     4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Cần tăng cường liên kết với các ban ngành, đoàn thể, doanh nghiệp để xây dựng chương trình, tài liệu học tập phục vụ công tác đào tạo, hỗ trợ tìm việc làm cho học viên.

     5. Tự đánh giá: 

        5.1 Xác định trường (trung tâm) đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí:

     Chỉ số a: Không đạt 
     Chỉ số b: Không đạt
     Chỉ số c: Không đạt

       5.2 Tự đánh giá tiêu chí: Không đạt.
TIÊU CHUẨN 5: HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC VÀ KẾT QUẢ GIÁO DỤC
Tiêu chí 1: Thực hiện chương trình giáo dục thường xuyên để lấy văn bằng chứng chỉ của hệ thống giáo dục quốc dân.
a. Có kế hoạch hoạt động chuyên môn chi tiết cho từng năm học, học kỳ, tháng, tuần.

b. Thực hiện kế hoạch thời gian năm học, khóa học, kế hoạch giảng dạy và học tập theo quy định.

c. Hàng tháng, rà soát, đánh giá việc thực hiện kế hoạch.

1. Mô tả hiện trạng (mục này có mã minh chứng kèm theo):

a) Chuyên môn có kế hoạch cụ thể tuần, tháng, học kỳ, năm học, kế hoạch tổ, kế hoạch cá nhân.

- Kế hoạch hoạt động chuyên môn từng năm học, học kì, tháng, tuần.[H5-05-01-01]

- Các văn bản thực hiện, điều chỉnh, bổ sung kế hoạch hoạt động chuyên môn  từng năm học,học kì, tháng, tuần. [H5-05-01-02]

b) Thực hiện theo đúng kế hoạch thời gian, năm học, có kế hoạch giảng dạy và học tập.

- Các báo của trung tâm có nội dung đánh giá về thực hiện kế hoạch thời gian năm học, khóa học.[H5-05-01-03]

- Sổ kế hoạch và chương trình hoạt động. [H5-05-01-04]

- Sổ kế hoạch giảng dạy.[H5-05-01-05]

- Hợp đồng liên kết đào tạo[H5-05-01-06]

c) Hàng tháng có đánh giá kết quả, xây dựng kế hoạch cho tháng tiếp theo.

- Sổ  nghị quyết của trung tâm có nội dung rà soát, đánh giá việc thực hiện kế hoạch thời gian năm học, kế hoạch giảng dạy và học tập.[H5-05-01-07]

- Các báo của trung tâm có nội dung đánh  giá công tác rà soát việc thực hiện kế hoạch thời gian năm học,kế hoạch giảng dạy và học tập [H5-05-01-08]

2. Điểm mạnh:

- Thực hiện đầy đủ theo kế hoạch năm học của ngành, của Trung tâm.

- Chỉ tiêu kế hoạch được xây dựng cụ thể qua HNCC hàng năm.

- Hàng tháng có đánh giá việc thực hiện kế hoạch trong tháng…

3. Điểm yếu: Các năm vừa qua chưa mở được các lớp BT-THCS
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Tăng cường phụ đạo học viên yếu kém, bồi dưỡng  học viên khá giỏi.

- Tiếp tục công tác vận động để mở các lớp BT-THCS

5. Tự đánh giá: Đạt.

5.1 Xác định trường (trung tâm) đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí:

Chỉ số a: Đạt

Chỉ số b: Đạt

Chỉ số c: Đạt

5.2 Tự đánh giá tiêu chí: Đạt .

Tiêu chí 2: Xây dựng và thực hiện các chương trình bồi dưỡng ngắn hạn.

a. Chủ động xây dựng nội dung, chương trình bồi dưỡng ngắn hạn thuộc nhiều lĩnh vực đời sống xã hội, đáp ứng nhu cầu đa dạng của mọi tầng lớp nhân dân và đáp ứng yêu cầu phát triển KT-XH của địa phương.

b. Các chương trình giáo dục đáp ứng yêu cầu người học, cập nhật kiến thức, kỹ năng, chuyển giao công nghệ được thực hiện theo thời gian linh hoạt và phương pháp tổ chức dạy học đa dạng, tạo điều kiện thuận lợi cho người học.

c. Thực hiện chương trình đã được phê duyệt, định kỳ rà soát, đánh giá mức độ phù hợp với các chương trình để điều chỉnh cho phù hợp.

1. Mô tả hiện trạng (mục này có mã minh chứng kèm theo):

a) Xây dựng chương trình bồi dưỡng ngắn hạn…để đáp ứng yêu cầu nhân dân.

- Các báo của trung tâm có nội dung đánh  giá về việc xây dựng nội dung, chương trình bồi dưỡng ngắn hạn thuộc nhiều lĩnh vực của đời sống xã hội đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế- xã hội của địa phương. [H5-05-02-01].

- Các chương  trình bồi dưỡng ngắn hạn của trung tâm. Hiện nay chỉ có Tin học trình độ A.[H5-05-02-02].

b) Có chương trình như xóa mù chữ để đáp ứng người chưa biết chữ học, có thể hình thức lớp ghép tạo điều kiện thuận lợi cho người học.

- Các báo của trung tâm có nội dung đánh  giá chương trình giáo dục [H5-05-02-03].

- Đánh giá của các tổ chức, cá nhân về các chương trình giáo dục đáp  ứng yêu cầu người học, cập nhật kiến thức, kĩ năng chuyển giao công nghệ được thực hiện theo thời gian linh hoạt và các phương thức tổ chức dạy học đa dạng, tạo điều kiện thuận lợi cho người học. [H5-05-02-04].

c)Thực hiện chương trình phổ cập xóa mù chữ phù hợp với đối tượng chưa biết chữ để học

- . Các báo của trung tâm có nội dung đánh  giá về việc thực hiện các chương trình và việc rà soát, đánh giá mức độ phù hợp của các chương trình. [H5-05-02-05].

- Biên  bản  các cuộc họp của trung tâm để rà soát, đánh giá mức độ phù hợp của các chương trình. [H5-05-02-06].

2. Điểm mạnh:

- Đã mở nhiều lớp phổ cập xóa mù chữ, đã thực hiện chương trình bồi dưỡng giáo dục ngắn hạn, thực hiện tốt chương trình đã được phê duyệt.

3. Điểm yếu:

- Học viên dù đã huy động nhưng chưa tích cực trong việc học tập, số học viên đi học chưa thường xuyên.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Tăng cường sách vở, đồ dùng dạy học, nghiên cứu thời gian thích hợp để học viên học tốt (PCXMC).

5. Tự đánh giá: 

5.1 Xác định trường (trung tâm) đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí:

Chỉ số a: Không đạt .

Chỉ số b: Không đạt .
Chỉ số c: Không đạt .
5.2 Tự đánh giá tiêu chí: Không đạt .
Tiêu chí 3: Tổ chức có hiệu quả các hoạt động hỗ trợ giáo dục.
a. Dành thời gian cho học viên tham gia các hoạt ngoại khóa, văn nghệ, thể thao phù hợp.

b. Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác giáo dục truyền thống dân tộc, tình yêu quê hương đất nước. Kỉ năng sống cho học viên với các hình thức đa dạng, phù hợp.

c. Đăng ký và được cơ quan có thẩm quyền phân công chăm sóc di tích lịch sử văn hóa, cách mạng, chăm sóc thương binh, gia đình liệt sĩ, gia đình có công với nước, mẹ Việt Nam Anh Hùng ở địa phương.

1. Mô tả hiện trạng (mục này có mã minh chứng kèm theo):

a. BCH Đoàn Trung tâm có hoạt động văn nghệ chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11; mừng Đảng, mừng xuân hằng năm; tổ chức cắm trại, chơi trò chơi dân gian và biểu diễn văn nghệ mừng nhân dịp ngày thành lập đoàn 26/03.

- Có các báo cáo của Trung tâm có nội dung đánh  giá việc dành thời gian cho học viên tham gia các hoạt động ngoại khóa, văn nghệ, thể thao [ H5- 5- 03- 01 ].

-  Có kế hoạch và kết quả các hoạt động ngoại khóa, văn nghệ, thể thao [H5- 5- 03- 02].

b. Thực hiện công tác giáo dục truyền thống, tình yêu quê hương đất nước cho học viên thông qua các giờ chào cờ đầu tuần.

- Sổ kế hoạch và chương trình hoạt động [  H5- 5- 03- 03].

- Các báo cáo của Trung tâm có nội dung đánh  giá việc tổ chức thực hiện công tác giáo dục truyền thống dân tộc, tình yêu quê hương đất nước, kỹ năng sống cho  học viên [ H5- 5- 03- 04].

- Hình ảnh [ H5- 5- 03- 05].
c. Đăng ký chăm sóc đình làng Lại Thế, Phú Thượng (02 lần: đầu năm học và dịp tết Nguyên đán), dâng hương tại nghĩa trang liệt sĩ xã Phú Mỹ (01 lần: ngày Thương binh liệt sĩ 27/07 hàng năm)

- Có kế  hoạch thực hiện việc  chăm sóc các di  tích lịch sử, cách mạng, công trình văn hóa, chăm sóc gia đình thương binh liệt sĩ, gia đình có công với cách mạng [H5- 5- 03- 06].

- Có báo cáo của Trung tâm hoặc đoàn Trung tâm có nội dung đánh  giá việc việc  chăm sóc các di  tích lịch sử, cách mạng, công trình văn hóa [ H5- 5- 03- 07].

2. Điểm mạnh:

- Thực hiện được khá nhiều hoạt động hỗ trợ giáo dục.

- Chất lượng các hoạt động ngày càng được nâng cao không ngừng: số lượng học viên tham gia đông đảo, các hoạt động bổ ích, hứng thú.

3. Điểm yếu: Một số học viên còn chưa tham gia nhiệt tình các hoạt động của Trung tâm
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

Tiếp tục tăng cường giáo dục học viên trên cơ sở tổ chức nhiều hoạt động hơn và chú trọng chất lượng của các hoạt động để thu hút rộng rãi học viên toàn Trung tâm tham gia trong đó đặc biệt chú trọng đến công tác giáo dục truyền thống.

5. Tự đánh giá: Đạt

5.1 Xác định trường (Trung tâm) đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí:

Chỉ số a: Đạt

Chỉ số b: Đạt

Chỉ số c: Đạt

5.2 Tự đánh giá tiêu chí: Đạt.

Tiêu chí 4: Đảm bảo các yêu cầu khi liên kết với các cơ sở giáo dục nghề ngiệp, cơ sở giáo dục Đại Học để thực hiện chương trình giáo dục thường xuyên lấy văn bằng của hệ thống giáo dục quốc dân.
a) Đảm bảo các yêu cầu về cơ sở vật chất, thiết bị và cán bộ quản lý phù hợp với yêu cầu của từng ngành liên kết đào tạo.

b) Quản lý giáo viên thính giảng, quản lý học viên để đảm bảo chương trình đào tạo.

c) Thực hiện trách nhiệm theo hợp đồng liên kết đào tạo, thực hiện chế độ báo cáo với cơ quan có thẩm quyền về việc liên kết đào tạo.

1. Mô tả hiện trạng (mục này có mã minh chứng kèm theo):

Hiện nay Trung Tâm không liên kết với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp vì nhu cầu học viên không có.
2. Điểm mạnh:
3. Điểm yếu:

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

5. Tự đánh giá: Đạt

5.1 Xác định trung tâm đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí:

Chỉ số a: Không đạt .

Chỉ số b: Không đạt .
Chỉ số c: Không đạt .

5.2 Tự đánh giá tiêu chí: Không đạt .
Tiêu chí 5: Kết quả giáo dục và hiệu quả giáo dục
a) Kết quả xếp loại Học Lực, Hạnh Kiểm của học viên theo chương trình xóa mù chữ, TTSKBC, GDTX cấp THCS, GDTX  cấp THPT đáp ứng mục tiêu giáo dục.

b) Học viên học các chương trình đáp ứng yêu cầu của người học, cập nhật kiến thức kỹ năng chuyển giao công nghệ có khả năng vân dụng kiến thức vào thực tiễn.

c) Học viên hoàn thành các chương trình giáo dục đáp ứng yêu cầu của người học cập nhật kiến thức, kỹ năng, chuyển giao công nghệ góp phần đáp ứng yêu cầu phát triển KT-XH của địa phương.

1. Mô tả hiện trạng (mục này có mã minh chứng kèm theo):

a) Các báo cáo sơ kết, tổng kết của trung tâm có nội dung về kết quả xếp loại học lực, hạnh kiểm của học viên theo học chương trình xóa mù chữ và giáo dục tiếp tục sau khi biết chữ, chương trình giáo dục thường xuyên cấp trung học cơ sở và chương trình giáo dục thường xuyên cấp trung học phổ thông [ H5-05-05-01]

-  Có  sổ gọi tên và ghi điểm [H5-05-05-02].
- Có học bạ  (đối với trung học cơ sở và trung học phổ thông) [H5-05-05-02].
b) Các báo cáo của trung tâm có nội dung đánh giá học viên học chứng chỉ Tin A [H5-05-05-04].
c) Các báo cáo của trung tâm có nội dung đánh giá về việc học viên đáp ứng được yêu cầu phát triển kinh tế xã hội của địa phương [H5-05-05-05]
- Danh sách học viên hoàn thành chương trình chứng chỉ Tin A

- Ý kiến đánh giá của các tổ chức xã hội, đoàn thể, doanh nghiệp về khả năng của học viên đã hoàn thành chương trình giáo dục đáp ứng yêu cầu của người học, cập nhật kiến thức, kỹ năng, chuyển giao công nghệ [H5-05-05-06].
2. Điểm mạnh:
- Ban chấp hành Đoàn Trung tâm, Ban giám đốc, thầy cô giáo đã có sự phối hợp chặt chẽ, tích cực trong việc giảng dạy cũng như nề nếp học viên ngày một tiến bộ hơn.

- Đã có học viên  đạt học lực giỏi ở Trung Tâm, có HV đạt  giải trong các kì thi học viên giỏi tỉnh, số lượng lên lớp trên 95%.

- Tỉ lệ tốt nghiệp BTTHPT ngày càng cao.

3. Điểm yếu:

- Do đầu vào quá yếu, phụ huynh học sinh ít quan tâm học viên.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Tăng cường phụ đạo học viên yếu kém, bồi dưỡng học viên khá giỏi.

5. Tự đánh giá: Đạt

5.1 Xác định trường (trung tâm) đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí:

Chỉ số a: Đạt .

Chỉ số b: Không đạt .

Chỉ số c: Đạt .

5.2 Tự đánh giá tiêu chí: Không đạt
PHẦN III: PHỤ LỤC
SỞ GD-ĐT THỪA THIÊN HUẾ           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRUNG TÂM GDTX PHÚ VANG 

      Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
     Số:……./QĐ-GDTX PV 


     Phú Vang, ngày 02 tháng 11 năm 2013
QUYẾT ĐỊNH

Về việc kiện toàn Hội đồng tự đánh giá
GIÁM ĐỐC TRUNG TÂM GDTX PHÚ VANG

Căn cứ Thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT, ngày 23 tháng 11 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên;

Căn cứ công văn số 43/SGDĐT-KT&KĐCL ngày 08 tháng 01 năm 2013 của Sở GD-ĐT Thừa Thiên Huế về việc hướng dẫn tự đánh giá và đánh giá ngoài cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1: Thành lập Hội đồng tự đánh giá Trung Tâm GDTX Phú Vang gồm các ông (bà) có tên sau: (có danh sách kèm theo).

Điều 2: Hội đồng có nhiệm vụ triển khai tự đánh giá theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Hội đồng tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ.

Điều 3: Các bộ phận có liên quan cần phối hợp và tạo điều kiện để hội đồng tự đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Điều 4: Các ông (bà) có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

Nơi nhận: 
GIÁM ĐỐC
- Như Điều 4;

- Sở GD-ĐT TT Huế (để b/c)

- Lưu: Văn thư

DANH SÁCH HỘI ĐỒNG TỰ ĐÁNH GIÁ
(Kèm theo Quyết định số…./QĐ-GDTX PV ngày 04/10/2013)
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Chức vụ Hội đồng tự đánh giá

	1
	Trần Nhơn Việt
	Giám đốc
	Chủ tịch HĐ

	2
	Tôn Thất Ái Đạm
	Phó Giám đốc
	Phó CTHĐ

	3
	Lê Văn Hòa Dương
	PT.TBDH-CSVC
	Thư ký HĐ

	4
	Trần Hữu Tánh
	CT/CĐCS – TT.CM (KHTN)
	Thành viên

	5
	Lê Thị Hạnh Nhân
	TT.CM (KHXH)
	Thành viên

	6
	Nguyễn Đức Thạnh
	TP.CM (PT phổ cập)
	Thành viên

	7
	Lê Minh Dương
	Bí thư Đoàn TN
	Thành viên

	8
	Huỳnh Văn Hưng
	TB Thanh tra
	Thành viên

	9
	Nguyễn Minh Thắng
	Hội trưởng CTĐ
	Thành viên

	10
	Đặng Thị Hải
	NV.Kế toán – CSVC
	Thành viên

	11
	Nguyễn Thanh Hạnh Linh
	NV. Văn thư – Lưu trữ
	Thành viên

	12
	Nguyễn Thủy Diệu Huế
	NV. Thư viện
	Thành viên

	13
	Trịnh Thị Tú
	Giáo viên 
	Thành viên


TRUNG TÂM GDTX PHÚ VANG     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

HỘI ĐỒNG TỰ ĐÁNH GIÁ 

      
  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
     Số:…../KH-GDTX PV 


    Phú Vang, ngày    tháng    năm 201
KẾ HOẠCH TỰ ĐÁNH GIÁ

I. MỤC ĐÍCH VÀ PHẠM VI

1. Xem xét, kiểm tra, đánh giá theo Thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT để xác định thực trạng chất lượng, hiệu quả giáo dục, nhân lực, cơ sở vật chất, từ đó thực hiện các biện pháp cải tiến, nâng cao chất lượng của Trung Tâm; để giải trình với các cơ quan chức năng, với xã hội về thực trạng chất lượng giáo dục và để cơ quan chức năng đánh giá và công nhận Trung tâm đạt chất lượng giáo dục.

2. Phạm vi tự đánh giá là toàn bộ các hoạt động của trung tâm theo các tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.

3. Yêu cầu

a) Khách quan và trung thực;

b) Công khai và minh bạch;

c) Có minh chứng.

II. NỘI DUNG

1. Phân công hội đồng tự đánh giá

a) Hội đồng tự đánh giá

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Trần Nhơn Việt
	Chủ tịch HĐ
	- Phụ trách điều hành hoạt động hội đồng tự đánh giá.

- Phân công nhiệm vụ các thành viên.

- Phê duyệt kế hoạch tự đánh giá các nhóm.

- Thành lập nhóm thư ký, nhóm công tác.

	2
	Tôn Thất Ái Đạm
	Phó CTHĐ
	- Được điều hành khi CTHĐ ủy quyền

	3
	Lê Văn Hòa Dương
	Thư ký HĐ
	- Thực hiện các công việc do Chủ tịch HĐ, các nhóm trưởng phân công.

- Chịu trách nhiệm về công việc được giao.

	4
	Trần Hữu Tánh
	Thành viên
	

	5
	Lê Thị Hạnh Nhân
	Thành viên
	

	6
	Nguyễn Đức Thạnh
	Thành viên
	

	7
	Lê Minh Dương
	Thành viên
	

	8
	Huỳnh Văn Hưng
	Thành viên
	

	9
	Nguyễn Minh Thắng
	Thành viên
	

	10
	Đặng Thị Hải
	Thành viên
	

	11
	Nguyễn Thanh Hạnh Linh
	Thành viên
	

	12
	Nguyễn Thủy Diệu Huế
	Thành viên
	


b) Nhóm thư ký

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Lê Văn Hòa Dương
	Nhóm trưởng
	- Tổng hợp viết báo cáo bản tự đánh giá.

- Đánh văn bản (QĐ HĐTĐG và các nhóm công tác).

- Lập kế hoạch hoạt động HĐTĐG (do CT.HĐTĐG phân công)

- Chuẩn bị các điều kiện phục vụ HĐTĐG.

	2
	Nguyễn Thủy Diệu Huế
	Thành viên
	

	3
	Nguyễn Thanh Hạnh Linh
	Thành viên
	

	4
	Lê Minh Dương
	Thành viên
	


c) Các nhóm công tác

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	Nhóm 1
	1. Tôn Thất Ái Đạm
	Nhóm trưởng
	- Phụ trách và đánh giá công tác CBQL – TC: 1 (7 tiêu chí)

- Nhiệm vụ cụ thể của các thành viên do nhóm trưởng phân công.

	
	2. Huỳnh Văn Hưng
	Thư ký
	

	
	3. Võ Thị Kim Hà
	Thành viên
	

	
	4. Trần Thị Hạ Uyên
	Thành viên
	

	
	5. Lê Thị Thê
	Thành viên
	

	Nhóm 2
	1. Trần Hữu Tánh
	Nhóm trưởng
	- Phụ trách và đánh giá công tác giáo viên, nhân viên và học viên - TC: 2 (5 tiêu chí).

- Nhiệm vụ cụ thể của các thành viên do nhóm trưởng phân công.

	
	2. Trần Minh Tuấn
	Thư ký
	

	
	3. Lê Thu Hà
	Thành viên
	

	
	4. Lê Xuân Mỹ Linh
	Thành viên
	

	Nhóm 3
	1. Nguyễn Thanh Hạnh Linh
	Nhóm trưởng
	- Phụ trách và đánh giá công tác CSVC, trang thiết bị - TC: 3 (4 tiêu chí); 

- Nhiệm vụ cụ thể của các thành viên do nhóm trưởng phân công.

	
	2. Nguyễn Thủy Diệu Huế
	Thư ký 
	

	
	3. Đặng Thị Hải
	Thành viên
	

	
	4. Phạm Hữu Sơn
	Thành viên
	

	Nhóm 4
	1. Nguyễn Đức Thạnh
	Nhóm trưởng
	- Phụ trách và đánh giá công tác xã hội hóa giáo dục - TC: 4 (3 tiêu chí).

- Nhiệm vụ cụ thể của các thành viên do nhóm trưởng phân công.

	
	2. Đặng Thế Phong
	Thư ký 
	

	
	3. Nguyễn Minh Thắng
	Thành viên
	

	
	4. Nguyễn Tuấn
	Thành viên
	

	Nhóm 5
	1. Lê Thị Hạnh Nhân
	Nhóm trưởng
	- Phụ trách và đánh giá công tác hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục - TC: 5 (5 tiêu chí); 

- Nhiệm vụ cụ thể của các thành viên do nhóm trưởng phân công.

	
	2. Trịnh Thị Tú
	Thư ký
	

	
	3. Lê Minh Dương
	Thành viên
	

	
	4. Lê Thị Xuân Đào
	Thành viên
	

	
	5. Bạch Thị Mỹ Thạnh
	Thành viên
	



GIÁM ĐỐC

	Thời gian
	Hoạt động

	Tuần 1

24/02 ( 01/3/2014
	- Họp hội đồng tự đánh giá (TĐG), thông qua kế hoạch TĐG phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên.

	Tuần 2

10/3 ( 15/3/2014
	- Tổ chức tập huấn nghiệp vụ TĐG cho hội đồng tự đánh giá và cán bộ, giáo viên, nhân viên của (Trung Tâm).

- Phổ biến kế hoạch TĐG đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của Trung Tâm.

	Tuần 3 - 5

17/3 ( 05/4/2014
	- Chuẩn bị đề cương báo cáo TĐG.

- Nhóm hoặc cá nhân thu thập minh chứng của từng tiêu chí theo sự phân công của chủ tịch đội đồng

- Mã hóa các minh chứng thu được.

- Viết các phiếu đánh giá tiêu chí.

	Tuần 6

07/4 ( 12/4/2014
	Họp hội đồng TĐG để:

- Thảo luận về những vấn đề nảy sinh từ các minh chứng thu được và xác định những minh chứng cần thu thập bổ sung.

- Cá nhân hoặc nhóm công tác báo cáo nội dung của từng phiếu đánh giá tiêu chí với hội đồng TĐG.

	Tuần 7

14/4( 19/4/2014
	- Chỉnh sửa, bổ sung các nội dung của phiếu đánh giá tiêu chí.

- Thu thập, xử lý minh chứng bổ sung (nếu cần thiết)

- Thông qua đề cương chi tiết báo cáo TĐG.

	Tuần 8 – 9

21/4/2014( 03/5/2014
	- Dự thảo báo cáo TĐG

- Kiểm tra lại minh chứng được sử dụng trong báo cáo TĐG

	Tuần 10 – 11

05/5(17/5/2014
	- Họp hội đồng TĐG để thông qua báo cáo TĐG đã sửa chữa.

- Công bố dự thảo báo cáo TĐG trong nội bộ Trung tâm và thu thập các ý kiến đóng góp.

	Tuần 12

19/5(24/5/2014
	- Xử lý các ý kiến đóng góp và hoàn thiện báo cáo TĐG

	Tuần 13

26/5(31/5/2014
	- Công bố báo cáo TĐG đã hoàn thiện trong nội bộ trung tâm

	Tuần 14

01/6
	- Nộp báo cáo TĐG

- Công bố rộng rãi báo cáo TĐG.


THỜI GIAN THỰC HIỆN
Nơi nhận: 
TM.HỘI ĐỒNG
- Sở GD-ĐT (để b/c);
CHỦ TỊCH
- Giám đốc (để b/c);
- Hội đồng TĐG (để th/h);
- Lưu 
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